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91 % juurruttanut tuloksia ja/tai toimintamalleja arjen Tekemisti edistinyt

toimintaan @ Saannolliset tapaamiset g} Hyvien kdytanteiden jakaminen
89 % koki yhteistydn onnistuneeksi oman verkostohankkeen ja O Tiivis ja hyva yhteistyo, € Riittavat resurssit ja riittdvan
osatoteuttajien kanssa 4 verkostoituminen pitka hankeaika

Selkea koordinointi ja Toimijoiden ja johdon
88 % arvioi toimintamallien olevan skaalattavissa ja ¢ ) . jal

suunnitelmallisuus sitoutuminen
levitettavissa muihin oppilaitoksiin

opiskelijoiden osallisuus yhteisollisyytta edistavat eldaman- ja arjenhallinta johtamiskdytanteet
toimintatavat

opiskelijakuntatoiminta mielen hyvinvointi yhteiséllinen opiskeluhuolto
toimintamallit kiusaamisen,

syrjinnan ja hadirinnan vahentamiseksi

selkeat, konkreettiset, jatkuvat asuntolatoiminnan turvallisuus

opiskeluvaikuttamisen tavat kehittaminen
tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelmat

Lahde: Osana Valita! — Visa omtanke! —koordinaatiohanketta toteutettu seuranta- ja vaikuttavuuskysely (n=101). Kyselylla kerattiin yhdeksan verkostohankkeen toimijoiden nakemyksia, ja he arvioivat omaa verkostohankettaan.
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Lisannyt opiskelijoiden osallistumis- ja

90 % opiskelijoiden osallisuus
vaikuttamismahdollisuuksia oppilaitoksessa

& 2

70 % opiskelijakuntatoiminta Vahentanyt eriarvoista kohtelua

Opiskelijoiden osallistuminen paatoksentekoprosesseihin on

49 % selkeit, konkreettiset, @ I

_ _ . _ lisdaantynyt

jatkuvat opiskeluvaikuttamisen

tavat 5&1 Kehitetyt vaikuttamiskaytannot ovat saavutettavia kaikille

opiskelijaryhmille

38 % tutortoiminta
Kehitetyt osallistumiskaytannot ovat saavutettavia kaikille

"

9 % siirtymit tydelamaan opiskelijaryhmille

Ldhde: Osana Valitd! — Visa omtanke! —koordinaatiohanketta toteutettu seuranta- ja vaikuttavuuskysely (n=101). Kyselylla kerattiin yhdeksan verkostohankkeen toimijoiden ndkemyksid, ja he arvioivat omaa verkostohankettaan.
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85 % vhteisollisyytta lisaavat
toimintatavat

55 % toimintamallit kiusaamisen,
syrjinnan ja hairinnan
vahentamiseksi

49 % tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuus-suunnitelmat

15 % erityisen tuen kaytannot
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Edistanyt turvallisen oppimisympariston rakentamista
Edistanyt yhdenvertaisen oppimisympariston rakentamista
Edistanyt yhdenvertaisuutta

Edistanyt tasa-arvoa

Vaikuttanut syrjinnan ehkaisyyn oppilaitosyhteisossa
Vaikuttanut kiusaamisen ehkaisyyn oppilaitosyhteisossa

Vaikuttanut vakivallan ehkaisyyn oppilaitosyhteisossa

Ldhde: Osana Valitd! — Visa omtanke! —koordinaatiohanketta toteutettu seuranta- ja vaikuttavuuskysely (n=101). Kyselylla kerattiin yhdeksan verkostohankkeen toimijoiden ndkemyksid, ja he arvioivat omaa verkostohankettaan.



ARJENHALLINTA

Tukenut opiskelijoiden sosiaalisten taitojen kehittymista

76 % elaman- ja arjenhallinta

Vahentanyt syrjaytymista

() . . . ..
22 % mielen hyvinvointi Tukenut opiskelijoiden opiskelun ja muun elaman

vhteensovittamisen taitojen kehittymista

E G

52 % asuntolatoiminnan

kehittiminen Tukenut opiskelijoiden itseohjautuvuuden kehittymista

Tukenut opiskelijoiden opiskelutaitojen kehittymista
31 % pedagogiset mallit erilaisille

opiskelijoille

0K @

Vahentanyt opintojen keskeyttamista

Lahde: Osana Valita! — Visa omtanke! —koordinaatiohanketta toteutettu seuranta- ja vaikuttavuuskysely (n=101). Kyselylld kerattiin yhdeksan verkostohankkeen toimijoiden ndkemyksid, ja he arvioivat omaa verkostohankettaan.
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63 % johtamiskaytanteet Ennaltaehkaisevat toimintamallit hyvinvointijohtamiseen
o D Opiskelijoiden ja henkiloston osallistaminen
50 % yhteissllinen opiskeluhuolto @ hyvinvointijohtamisen suunnitelmaan
. (] Hyvinvointijohtamisen toimintamallin laatiminen
38 % turvallisuus ﬁ Y J
Hyvinvoinnin vuosikellot opiskelijoiden ja henkiloston
21 % sujuvat siirtymit kayttoon

_ Konkreettiset suunnitelmat, jotka tukevat johtoa
tavoitteiden saavuttamisessa

Lahde: Osana Valita! — Visa omtanke! —koordinaatiohanketta toteutettu seuranta- ja vaikuttavuuskysely (n=101). Kyselylld kerattiin yhdeksan verkostohankkeen toimijoiden ndkemyksid, ja he arvioivat omaa verkostohankettaan.





