Kettera Kaakko -hanke

Ketterd Kaakko -hanke kuuluu Opetushallituksen rahoittamaan Sosiaalisesti kestdva ammatillinen koulutus
-hankeperheeseen, jossa toimii myds kahdeksan muuta verkostohanketta. Hanke toteutetaan 1.1.2023 -
31.12.2024. Ja mukana ovat Eteld-Kymenlaakson ammattiopisto Ekami, Kouvolan ammattiopisto Eduko ja
Saimaan ammattiopisto Sampo. Oppilaitoksilla on pitkd yhteinen historia hanke- ja kehittamistydssd ja
niinpa myos Ketterdssd Kaakossa yhteistyd on toiminut todella hyvin.

Tavoite 1: opiskelijoiden osallistaminen ja vaikutusmahdollisuuksien lisadminen

Ketterd Kaakko hankkeen tavoitteina on ollut opiskelijoiden osallistaminen opiskelijakuntien
toimintaan ja heiddn vaikuttamismahdollisuuksiensa lisadminen oppilaitosten toiminnassa.
Osallistumiskynnystd on pyritty madaltamaan mm. kehittamdlld digitaalisia vaikuttamiskanavia sekd toteutta-
malla erilaisia rekrytointikampanjoita, jotta yhd useampi opiskelija innostuisi osallistumaan opiskelijakunnan
toimintaan ja hallitustyoskentelyyn. Opiskelijakunnan kanssa yhteistydssd on myds tuotu esiin kestdvan
tulevaisuuden ndkokulmia. Esimerkiksi Kotkassa ja Haminassa Ekamin opiskelijakunnan hallitus valmisteli

ja teetti toisen asteen opiskelijoille kestavdan tulevaisuuteen liittyvan kyselyn syksylla 2023. Nuorten huoli
tulevaisuudesta ja omasta elinympdristostd valittyi selkedsti kyselyn vastauksista.

Edukon kehittdmistoimet painottuivat opiskelijakuntatoiminnan ja tutor-opiskelijatoiminnan kehittamiseen
sekd opinnollistamiseen. Opiskelijoille tarjottiin erilaisia valmennuksia kuten some-sisllontuotanto, ryhmdy-
tyminen ja vierailut, joilla tutustuttiin muiden oppilaitosten opiskelijakunta- ja tutor-toimintaan. Opiskelijat
saivat myds suunnitella ja sisustaa itselleen tilat.

Tavoite 2: Innovatiiviset valmennuskokonaisuudet

Toisena painopisteend hankkeessa oli kehittdd ja pilotoida kaksi erilaista valmennuskokonaisuutta niille
nuorille, joiden opinnot syystd tai toisesta takkuilivat ja joilla on paljon poissaoloja. Sampossa toteutettiin
TUVA-koulutuksesta (tutkintokoulutukseen valmentava koulutus) valikoituneiden nuorten pienryhmalle taval-
lista TUVA-koulutusta strukturoidumpi ja sisalldllisesti erityisesti nuorten vahvuuksiin keskittyva
koulutuskokonaisuus. Tavoitteena oli myds rakentaa etdopintoina toteutettava valmennus niille, jotka eivdt
kykene tulemaan oppilaitokseen. Hanketoimijat joutuivat kuitenkin toteamaan, ettd kun Idhikoulutukseen
osallistumisessa on haasteita, eivdt itsendiset opinnot ole oikea ratkaisu.

Ekamissa taas kehitettiin kahdeksan viikkoa kestdvd Steissi-valmennus, joka ehdittiin toteuttaa viisi kertaa.
Ohjautumisessa noudatettiin samoja periaatteita kuin Sampossa, poikkeuksena oli se, ettd ndmd nuoret siir-
tyivdt Steissille ammatillisista opinnoista. Jakson aikana keskityttiin erityisesti vahvistamaan nuorten itsetuntoa
ja sosiaalisia taitoja sosiaali- ja nuorisotyén menetelmin. Tavoitteena oli, ettd opiskelijat palaisivat jatkamaan
opintojaan alkuperdiselle ammattialalle, mutta osa heistd vaihtoi eri syistd koulutusalaa. Valitettavasti osa
Steissi-valmennukseen ohjatuista nuorista oli niin huonokuntoisia, ettd heitd ohjautui myds sairaslomalle.
Erityisen tuen ja erityisoppilaitoksessa toteutettavan opetuksen tarve ja puute alueellamme tuli selkedsti esiin
valmennusten toteutuksen aikana. Kuulimme Steissi-valmentajien sanovan usein, ettd kaikki valmennukseen
osallistuvat nuoret kaipasivat kipedsti aikuista, joka kuuntelee ja joka ehtii pysdhtyd hanen asioidensa ddrelle.

Edukon kehittdmistoimet kohdistuivat positiivisen pedagogiikan ja vahvuusajattelu kdyttdonottoon ja oppimista
tukevien pajatoimintojen pilotointiin sekd hyvien kdytdnteiden juurruttamiseen. Osana hanketta tunnistettiin
nykytilanne, tuen toteutumista estdvat, heikentdvdt ja mahdollistava kriittiset tekijat. Uutena toimintatapana
otettiin kayttoon eri tukimuotoja hyddyntdvd, strukturoitu tukisuunnitelma.
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Kettera Kaakko -hanke

Hankkeessa tunnistetut haasteet

* arjenhallinta, mm. taloudelliset ongelmat, vasymys, vuorokausirytmi, pdihteet,
* mitdttdmyyden tunne, ndkéalattomuus ja kriittisyys yhteiskuntaa kohtaan

* syrjdytyminen, yksindisyys ja tukiverkostojen puuttuminen

* mielenterveyden haasteet

» sosiaalisten tilanteiden pelko ja ahdistuneisuus

+ vdkivaltaisen kdytoksen lisadntyminen

* runsaat poissaolot koulusta/ei kdydd koulua

* koulukuntoisuus/koulunkdyntikyky --> ty6kyky ja tydllistyminen

* ohjaajien ja oppimisen tuen kasvava tarve

* alueella ei ole tarpeeksi erityisoppilaitoksia, jolloin koulutustarjonta on vahdista
+ aikaa ja mahdollisuuksia lahjakkaiden opiskelijoiden opetukseen ja ohjaukseen liian vdhdn
* puutteelliset jatko-opintovalmiudet

Hankkeessa tunnistettuja ratkaisuvaihtoehtoja

* Pysyvyyttd opiskelun arkeen: samat tutut aikuiset pysyvat rinnalla. Myds sama tuttu ja viihtyisd tila
helpottaa kouluun tulemista.

* Rutiinit ja struktuurit tdrkeitd, luovat turvallisuutta. Esim. samankaltaisena toistuva tyjdrjestys tukee
opiskelua; pdivan ja viikon sisallot myds opiskelijalle nakyviksi, ennakointi.

* Positiivinen pedagogiikka vahvistaa opiskelijan oppimisitsetuntoa ja tiimioppiminen tydeldmdtaitoja.

* Vertaistuki ja -oppiminen pienryhmdssd voimaannuttavana kokemuksena mahdollistuu, kun
valmennuksen/opetuksen/ohjauksen moniosaajuus ja -alaisuus huomioidaan.

* Tila/oppimisympdristddn kiinnitettdva huomiota mm. eriytykseen hiljainen huone, kalustus,
laadukkaat, monimuotoiset oppimismateriaalit. Pelkdt seindt eivdt riitd.

* Mahdollisuus monimuotoisiin oppimisympdristdihin huomioidaan - ilmio- ja tiimioppiminen mahdollistuus.
* Tydpajatoiminnan opinnollistaminen niille, joille ns. perinteinen luokkaopetus ei sovellu.

* Oppimisen tukea ammatillisessa uudistetaan, ja se on tdrkedd huomioida myds rahoituksessa,
ettd tukea on tarjolla jatkossakin. Tuen tarpeen ennakoidaan kasvavan merkittavdsti.

* Riittdvd henkilostomddrd mahdollistaa henkilokohtaisen ohjauksen ja ohjauksen oikea-aikaisuuden
sekd -rytmin.

* Yhteiséllisen opiskeluhuollon vahvistaminen, moniammatillinen toimijuus, resurssien huomiointi, aikaa
kohtaamisille. Yhteistyon mahdollistaminen, esim. hyvinvointialueet ja oppilaitokset (mm. tiedonsiirto).

* On mietittdvd, millaista uudentyyppistd koulutusta/koulutusmuotoa tarjotaan niille. joilla edellytykset esim.
terveyden tms. vuoksi eivat riitd ammatilliseen koulutukseen tai edes TUVA-koulutukseen osallistumiseen.

* Vaativana erityisend tukena tarjottavan koulutuksen alueellisia toteutuksia tarvitaan lisdd. Haasteellisessa
tilanteessa oleville nuorille ei tarpeenmukaista mddrdd paikkoja ja nuorelle vaikeaa Idhted kauas kotipaikka-
kunnalta opiskelemaan

* Ammatillisen koulutuksen arvostus ja jatko-opintokelpoisuus tulee sailyttaa.
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