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OPH lahettid TYOPAIKKAOHJAAJAKYSELYN tydpaikkaohjaajille,
kun opiskelijan tyopaikkajakso paattyy.

Ty6paikkaohjaajakyselyn linkki ldhetetddn tyépaikkaohjaajana
toimivalle sahkdpostiin ja/tai puhelinnumeroon tekstiviesting,
jonka oppi- ja koulutussopimuksen tehnyt oppilaitos kysyy sopi-
muksen teon yhteydessa. (Muutokset: nimenmuutokset@winnova.fi)

Tyopaikkaohjaajakyselyn kysymykset liittyvat ammatillisten oppi-
laitosten ja tydpaikkojen arjen kumppanuuteen, kuten toiminnan
asiakaslahtdisyyteen, oppisopimus- ja koulutussopimusprosessiin,
ohjaukseen ja tukeen.

TYOPAIKKAKYSELYN lihettaa oppilaitos 2 kertaa vuodessa
(tammi-helmikuussa ja heind-elokuussa) tydpaikalle, jos tyopai-
kalla on edeltdvan puolen vuoden aikana ohjattu oppisopimus- ja
koulutussopimusopiskelijoita.

Kysely osoitetaan tyépaikalla henkil6lle, joka vastaa oppilaitos-
yhteisty6sta - varmista, ettd meilld on oikeat yhteystiedot!
(Muutokset: nimenmuutokset@winnova.fi)

Tyopaikkakyselyn kysymykset liittyvat oppilaitosyhteisty6hon.
Saadun palautteen perusteella kehitdamme aktiivisesti yhteisty6ta
ty6elamadn kanssa huomioiden muuttuvia osaamistarpeita.
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