
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
HOITOALAN OPISKELIJOIDEN TYÖLLISTÄMISESTÄ KRIISITILANTEESSA OPPISOPIMUKSELLA  
Tiedote alan työnantajille 19.3.2020 
 
 

Länsirannikon Koulutus Oy WinNova haluaa vastuullisena yhteiskunnallisena toimijana osaltaan 
tukea alueen hoitolaitosten toimivuutta tämänhetkisessä kriisitilanteessa.  
 
Mikäli työnantaja tarvitsee WinNovan hoitoalan opiskelijoita varmistamaan kriisitilanteessa työ-
paikan työtehtävien jatkuminen, laaditaan heille työsopimuksen mittainen oppisopimus. Tällä 
WinNova oppilaitoksena turvaa opiskelijoidensa opintojen etenemisen ja heidän valmistumisensa 
hoitotyön ammattilaisiksi.  
 
Oppisopimus voi olla lyhytaikainen, esimerkiksi 2 vk, min. 25 h / vk. 
 
WinNovan palveluasiantuntijat laativat oppisopimuksen ja käytännön asiat mahdollisimman jous-
tavasti ja helposti. 

 
 
Lisätietoja:  
 
Hyvinvointi Rauma ja Laitila / palveluasiantuntija Erja Salomaa, p. 044 455 8278, erja.salo-
maa@winnova.fi  
 
Hyvinvointi Pori / palveluasiantuntija Maija Peltomäki, p. 044 455 8092, maija.peltomaki@win-
nova.fi 
 


