
Koulutuspalvelut yrityksille ja sidosryhmille 

YHTEISHANKINTA-
KOULUTUKSET

Kouluta nykyisiä tai uusia työntekijöitä yritykselle räätälöidyn 
yhteishankinta-koulutuksen kautta. Koulutus suunnitellaan, toteutetaan 
ja rahoitetaan yrityksen sekä työ- ja elinkeinohallinnon kanssa 
yhteistyönä. 

RekryKoulutus: Yrityksen tarpeisiin ei löydy ammattitaitoisia työntekijöitä, eikä 
lähiaikoina valmistu tarvittavia osaajia muusta koulutuksesta. (Työnantajan mak-
suosuus 30 prosenttia hankintasopimuksen mukaisesta kokonaishinnasta).

TäsmäKoulutus: Yrityksen ja sen henkilöstön tarpeisiin räätälöity ammatillinen 
perus- tai lisäkoulutusta tilanteissa kun yrityksen toiminta tai sen käyttämä tek-
nologia muuttuu. (Työnantajan maksuosuus on 30–50 prosenttia koulutuksen 
kokonaiskustannuksista).

MuutosKoulutus: Työnantaja voi auttaa taloudellisesta tai tuotannollisesta syys-
tä irtisanottuja työntekijöitään löytämään uuden ammatin tai työpaikan tai tu-
kea toistaiseksi lomautettuja työntekijöitään. Koulutus soveltuu myös tilantei-
siin, joissa henkilöstöä lomautetaan toistaiseksi. (Työnantajan maksuosuus on 
20 prosenttia koulutuksen kokonaiskustannuksista).

OTA YHTEYTTÄ: tyoelamapalvelut@winnova.fi

YHTEYDENOTOT
WinNovan Työelämäpalvelut 
tyoelamapalvelut@winnova.fi  
winnova.fi/tyoelamalle

Facebookissa
WinNovan Työelämäpalvelut & oppisopimus

https://winnova.fi/tyoelamalle
https://www.facebook.com/WinNovaYrityksille

