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LANSIRANNIKON KOULUTUS OY

Oppisopimuksen muutokset

Porin toimipiste
Tiedepuisto 3
28600 PORI

puh. 044 455 7500
oppisopimus@winnova.fi

Rauman toimipiste
Satamakatu 19
26100 Rauma

Tydnantaja

Opiskelijan nimi

1. Yhteystietojen muutokset [ ] opiskelija ] tysnantaja

Uudet yhteystiedot alkaen . .20

Uusi osoite Postitoimipaikka
Puhelin

limoittajan allekirjoitus

2. Vastuunalaisen kouluttajan vaihtuminen

Muutospaiva (alkaen) . .20

Kouluttajan nimi

Kouluttajan puhelin

Matkapuhelin

Kouluttajan séhkdposti

3. Oppiajan muutos

Esitamme sopimuksen |:| lyhentamista |:| jatkamista
Alkuperainen oppiaika .20 .20
Uusi paattymispaiva .20

Perustelut

|:| seuraavalla sivulla

[] erillisella liitteella

4. Oppisopimuksen keskeyttdminen

Esitamme oppisopimuksen keskeyttamista seuraavasti:

Keskeytyksen alkamispéiva . .20 Keskeytyksen paattymispéaiva . .20
Sopimuksen uusi paattymispaiva . .20
Perustelut [] aitiysloma [ perustelu seuraavalla sivulla

[ armeija [] erillisella liitteella

[ muu

5. Oppisopimuksen purku

Purkautumispaivamaara . .20

Purkautumisen syy [ ] koeaikana

|:| yksimielisesti

|:| TSL 8 luvun 1 §, 3 8§ (katso seuraava sivu)
|:| muilla perustein

6. Allekirjoitukset ja paivays

.20

.20

tyénantajan allekirjoitus

opiskelijan allekirjoitus




Koulutuksen jarjestéja hyvaksyy oppisopimuksen muutokset.

Esitys / selvitys / perustelu

7. Paatos

Esitys hyvaksytty

Esitys hylatty

|
O

Paivays

.20 koulutuksen jérjestaja

Tydsopimuslaki 55/2001
8 luku Tyésopimuksen purkaminen

18 Purkamisperuste

TyOnantaja saa purkaa tydsopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta tai tydsopimuksen kestosta
riippumatta paattyvaksi heti vain erittiin painavasta syysta. Tallaisena syyna voidaan pitda tyontekijan
tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa
rikkomista tai laiminlyonti&, etté tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttéd sopimussuhteen jatkamista
edes irtisanomisajan pituista aikaa.

TyOntekija saa vastaavasti purkaa tydsopimuksen paattyvaksi heti, jos tydnantaja rikkoo tai laiminly®
tydsopimuksesta tai laista johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan niin vakavasti,
etta tyontekijalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista
aikaa.

28 Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos tydsopimusta ei ole purettu 14 paivan kuluessa siita, kun sopijapuoli sai
tiedon 1 8:ssa tarkoitetun purkamisperusteen tayttymisesta. Jos purkaminen estyy patevan syyn vuoksi,
sen saa toimittaa 14 paivan kuluessa esteen lakkaamisesta.

38 Tydsopimuksen purkautuneena pitaminen

Jos tyodntekija on ollut poissa tydsté vahintdan seitseméan paivaa ilmoittamatta siné aikana tydnantajalle
patevaa syyta poissaololleen, tydnantaja saa kasitella tydsopimusta purkautuneena poissaolon
alkamisesta lukien.

Jos tydnantaja on poissa tydpaikalta vahintdan seitseman paivaa ilmoittamatta sina aikana
tydntekijalleen patevaa syyta poissaololleen, tydntekija saa katsoa tydsopimuksen purkautuneen.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toiselle sopijapuolelle hyvéksyttavan esteen vuoksi,
tydsopimuksen purkautuminen peruuntuu.
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